Im Horb =

Wohnen im Alter Alt St. Johann

Leitbild

¢ Im Mittelpunkt unseres Handelns steht das Wohlbefinden der Bewohnerinnen
und Bewohner durch das Anstreben einer grosstmoglichen Lebensqualitat. Wir
begegnen ihnen mit Wertschdtzung und Respekt.

e Wir betrachten die Bewohnerinnen und Bewohner als eigenstandige, selbst be-
stimmende und einzigartige Persdnlichkeiten und stellen ihre kdérperlichen, psy-
chischen und sozialen Bedurfnisse in den Vordergrund. Der Betreuung und
Pflege liegt ein ganzheitliches Menschenbild zugrunde, das die individuellen Le-
bensgewohnheiten der Bewohnerinnen und Bewohner bertcksichtigt. Um das
Verhalten jedes Einzelnen besser zu verstehen und seine Winsche im Allfag ge-
zielt erfUllen zu kénnen, legen wir grossen Wert auf seine Biografie. Alle unsere
BemUhungen sollen dazu beitragen, dass sich die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner moglichst zu Hause fihlen.

e Wir erbringen unsere Dienstleistungen nach den Bedurfnissen der Bewohnerin-
nen und Bewohner und den wirtschaftlichen Méglichkeiten unseres Heimes.

e Die aktivierende Pflege hilft dem abhdngigen Menschen, die alltdglichen Ver-
richtungen nach seinen Moglichkeiten wieder zu lernen. Dies trégt zur Starkung
seines SelbstwertgefUhls und seiner Unabhdngigkeit bei.

o Grosste Bedeutung legen wir auf eine optimale, menschliche Begleitung in Kri-
sensifuationen. Ganz besonders bei schwer kranken Bewohnerinnen und Be-
wohnern soll die medizinische Behandlung Leiden und Schmerzen lindern und
ein Sterben in Wirde ermdéglichen.

e Das Heimist nach aussen und innen offen. Wir unterstUtzen aktiv den Austausch
und die Begegnungen zwischen Bewohnerinnen und Bewohnern, Angehori-
gen, Freunden und Dorfbewohnenden.

¢ Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten mit Eigenverantwortung und
denken aktiv mit. Wir férdern deren Initiative und Visionen.

e Wirsind eine lernende Organisation. Wir entwickeln uns fortlaufend, was sich in
unserem Handeln und Denken reflektiert.

e Wir sefzen auf einen kooperativen FUhrungsstil und eine partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit. Dabei schdtzen wir die Vielfalt unserer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, férdern eine offene Kommunikation und begegnen Konflikten mit Res-
pekt und Wertschdtzung.
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